
 

 

ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบรษัิทและประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารไวช้ดัเจน  เพื่อใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่ของแตล่ะทา่น  โดยมีรายละเอยีดดงันี ้
 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 
 

1. รบัผิดชอบในฐานะผูน้  าของคณะกรรมการบรษัิทในการก ากบั ติดตาม ดแูลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 

2. เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท  ในกรณีที่คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานกรรมการบรษัิท
ออกเสยีงเพิ่มอกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

3. เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิทหรอือาจมอบหมายใหบ้คุคลอื่นด าเนินการแทน 
4. เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้  ควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทวา่ดว้ยการประชมุผู้

ถือหุน้  ด าเนินการประชมุตามล าดบัระเบยีบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ  เวน้แตท่ี่ประชมุจะมี
มติใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

5. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
 
 
 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารมีอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ตามปกติธุระและงานบรหิารของบรษัิท โดยสรุปอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีส าคญัไดด้งันี ้
 

1. ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรอืบรหิารงานประจ าวนัของบรษัิท 
2. ด าเนินการหรอืปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 
3. เป็นผูร้บัมอบอ านาจของบรษัิทในการบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นตามวตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบั นโยบาย 

ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติที่ประชมุผูถื้อหุน้และ/หรอืมติที่ประชมุคณะกรรมการและ/หรอื
คณะกรรมการบรหิารของบรษัิททกุประการ 

4. มีอ านาจในการมอบอ านาจชว่งและ/หรอืมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอยา่งแทนได ้ โดยการ
มอบอ านาจชว่งและ/หรอืการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอื
มอบอ านาจ และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการของบรษัิท และ/หรอื
บรษัิทไดก้ าหนดไว ้



 

 

5. ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งจากปัจจยัตา่งๆ 
ไมว่า่ภายในและภายนอกบรษัิท 

6. พิจารณาการเขา้ท าสญัญาเก่ียวกบัธุรกิจของบรษัิท และสญัญาตา่ง ๆ ซึง่เป็นผลประโยชนต์อ่กิจการของ
บรษัิท รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนและวิธีการจดัท าสญัญาดงักลา่ว เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารและ/
หรอืคณะกรรมการบรษัิท  

7. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิการใชจ้า่ยเงินในการด าเนินการ ตามปกติธุรกิจของบรษัิท เช่น การตดิตอ่เรือ่ง
บญัชีเงินฝากกบัธนาคาร การจดัซือ้วตัถดุิบในการผลติในวงเงินส าหรบัแตล่ะรายการไมเ่กิน 10 ลา้นบาท 

8. พิจารณาจดัสรร เงินบ าเหน็จ เงินรางวลั หรอืผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท
แลว้แก่พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท หรอืบคุคลใดๆ ที่กระท ากิจการใหบ้รษัิท 

9. มีอ านาจพิจารณาวา่จา้งพนกังาน และบรรจแุตง่ตัง้ ตลอดจนการโอน โยกยา้ยขา้มสายงาน/ฝ่าย/แผนก 
หรอืการพน้จากการเป็นพนกังาน ก าหนดอตัราคา่จา้ง คา่ตอบแทน เงินโบนสั รวมถึงสวสัดิการ เก่ียวกบั
พนกังานทัง้หมดของบรษัิทยกเวน้พนกังานระดบัผูบ้รหิาร 

10. มีอ านาจ ออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบรษัิท และเพื่อรกัษาระเบียบ วินยั การท างานภายในองคก์ร 

11. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย จากคณะกรรมการบรษัิทเป็นคราว ๆ ไป 
 

ทัง้นี ้ การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารนัน้ จะไมม่ีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจหรอืมอบอ านาจชว่งที่ท าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรอืบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย  ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ที่ประชมุ
คณะกรรรมการบรษัิทและ/หรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) เพื่อพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที่
ขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อยหรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที่เป็นไปตามปกติ
ธุรกิจที่มีการก าหนดขอบเขตอ านาจการอนมุตัิไวอ้ยา่งชดัเจน เช่น ลกัษณะของรายการ หรอื วงเงินการอนมุตั ิ


